
GROSSE EFFIZIENZ FÄNGT IM KLEINEN AN.
Mit der 5S-Methode zu einem effizienten Arbeitsplatz.
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EFFIZIENZ DURCH ORDNUNG
Die 5S-Methode stammt aus Japan und ist eine bewährte 

Verbesserungsmethodik.

In 5 Stufen sorgt sie für einen ordentlichen, sauberen, organisierten, 

sicheren und leistungsfähigen Arbeitsplatz. Das System ermöglicht es, die 

Arbeitsumgebung auf einen Blick zu verstehen und ist Ausgangspunkt für 

die Reduzierung von Verschwendung. Die 5S-Methode wird als Prozess nach-

haltig in die Unternehmenskultur verankert und erkennbar von Mitarbeiter 

aller Hierarchiestufen gelebt.

Die Hoffmann Group als führender Systempartner für Qualitätswerkzeuge 

unterstützt Sie bei der Einführung und Durchführung der 5S-Methode in 

allen Stufen.

Ziele der Maßnahmen

  Erhöhung der Reproduzierbarkeit 

von Prozessen.

  Verbesserung der Arbeitseffi  zienz.

  Schaff en von Übersicht und 

Ordnung.

  Steigerung der Motivation der 

Mitarbeiter durch Verbesserung 

des Arbeitsumfeldes.

Vorher: Arbeitsplätze vor der Einführung der 5S-Methode

Nachher: Sicherer und effi  zienter Arbeiten dank Ordung und Sauberkeit
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5S-Methode  Effi  zienz durch Ordnung

1. SELEKTIEREN:
TRENNEN SIE WICHTIGES VON UNWICHTIGEM.

Konsequent selektieren: egal ob hoch oder breit, funktionsfähig oder 

defekt – in den unterschiedlichsten Boxen, Wertstoffsammlern oder Regalen

findet alles seinen Platz.
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Selektieren und Kriterien festlegen wie 

Nötiges: 

  Am Arbeitsplatz nur täglich genutzte Werkzeuge.

  In Arbeitsplatznähe wöchentlich genutzte Werkzeuge.

  In der Abteilung nur monatlich genutzte Werkzeuge.

Unnötiges: 

  Unsichere, defekte, veraltete Werkzeuge.

  Werkzeuge, die nicht in Gebrauch sind.

  Doppelte Werkzeuge.

Ziel: Überblick über den Arbeitsplatz erhalten.
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5S-Methode  Effi  zienz durch Ordnung

2. SORTIEREN:
ORGANISIEREN SIE IHREN ARBEITSPLATZ.

Sortieren mit System: egal ob mobil oder stationär – in Magazinwagen 

oder System-Regalschränken ist alles immer an seinem Platz. Sinnvolle 

Beschriftungen helfen bei der systematischen Erfassung aller Arbeitsmittel.

Informationen rund um das Konzept 

GARANT Tool24 Smartline entneh-

men Sie bitte der aktuellen Broschüre.
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Arbeitsumgebung sicher und effi  zient gestalten.

  Aufbewahrungsort richtet sich nach der Nutzungshäufi gkeit (Ergonomie).

  Jedes Arbeitsmittel ist eindeutig gekennzeichnet und beschriftet.

Ziel: Jeder/s Gegenstand/Material/Werkzeug hat seinen Platz und 

liegt auch dort; sauber und einsatzbereit.
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5S-Methode  Effi  zienz durch Ordnung

3. SAUBERKEIT:
REINIGEN SIE IHREN ARBEITSPLATZ 
GRÜNDLICH.

Sicherheit und Sauberkeit: egal ob bei der Handhabung von Gefahrenstoffen 

oder der regelmäßigen Reinigung –Gefahrenstoffarbeitsplätze, Putzmittel-

schränke oder Cleaningpoints sorgen für Schutz der Menschen und der Umwelt. 
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Arbeitsplatz und Betriebsmittel in allen Bereichen reinigen. 

Säuberung der Arbeitsbereiche zwingt zur intensiven Beschäftigung mit dem 

Arbeitsplatz, Werkzeug, Maschine und Materialien. Dabei werden Missstände 

aufgedeckt.

Ziel: Verantwortlichkeiten für die Sauberkeit werden klar defi niert, 

defekte Werkzeuge und Materialien gefunden und Verschmutzungs-

quellen identifi ziert. Der Arbeitsplatz strahlt!
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5S-Methode  Effi  zienz durch Ordnung

Individuell geplante Hartschaum-Einlagen sind ein wichtiger Baustein 

in der 5S-Methode. Planen Sie virtuell, intuitiv, perfekt.

4. STANDARDISIEREN:
MACHEN SIE GUTES ZU IHREM STANDARD.

Standardisiert und griffbereit: eForm, Toolpoint oder Workstation 

garantieren eine konstante Einhaltung der Standards im Arbeitsalltag.
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Konsequentes Einhalten von Arbeitsvorschriften

(technische Anweisungen, Sicherheit)

Der Schwerpunkt liegt hier auf der Visualisierung und Standardisierung 

der durchgeführten Maßnahmen. Dadurch soll effektives und effizientes 

Arbeiten gewährleistet werden.

Ziel: Standards durch Routine

  Alles am defi nierten Ort.

  Richtige Menge an Beständen.

  Sauberkeitsstandards einhalten.

  Visuelle Prüfung der Gegenstände 

(Reinigung, Säuberung, Funktionsfähigkeit).

Sowohl ergonomisch als auch funktio-

nell bietet die GARANT  Workstation 

alle Möglichkeiten für einen individu-

ellen und bedarfsgerechten Einsatz 

am Arbeitsplatz. Ob Einzel- oder 

Mehrarbeitsplatz, mittels flexibel 

kombinierbarer Komponenten können 

alle Anforderungen schnell und sicher 

umgesetzt/eingebunden werden.
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5S-Methode  Effi  zienz durch Ordnung

5. SELBSTDISZIPLIN:
HALTEN SIE ALLE PUNKTE EIN, 
VERBESSERN SIE SICH STÄNDIG.
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Vollendete Pfl ege von Arbeits-und Betriebsmitteln und Austausch von 

Informationen.

Alle Mitarbeiter im Arbeitsbereich sind motiviert das neue System zu 

übernehmen, Standards einzuhalten und zu leben. Die Entwicklung sollte 

beobachtet und kontinuierlich verbessert werden.

Überprüfung durch

  Sich selbst.

  Audits

  5 S-Trainings

  Routine-Checks
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5S-Methode  Effi  zienz durch Ordnung5S-Methode Effi  zienz durch Ordnung

NUTZEN SIE DAS UMFASSENDE WISSEN 
 UNSERER BETRIEBSEINRICHTUNGSFACH
BERATER  EUROPAWEIT.
Wir unterstützen Ihre Ideen und Maßnahmen. Mit der 

5S-Methode werden Sie „immer besser“ und entwickeln

sich permanent weiter.
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IN 5 SCHRITTEN ZU MAXIMALER EFFIZIENZ.

Die 5S-Methode hat für die betrieblichen Abläufe in einem Unternehmen 

eine Vielzahl von Vorteilen: 

  Verschwendungen werden lokalisiert und können eliminiert werden.

  Vorhandene Flächen werden eff ektiver genutzt.

  Mehr Produktivität, weniger Störungen.

  Die Flexibilität der Fertigung wird erhöht. 

  Vorbereitungs- und Rüstzeiten werden verringert.

  Die Qualität der Produktion wird gesteigert.

  Ein sicherer und ergonomischer Arbeitsplatz wird garantiert.

  Der Mitarbeiter fühlt sich wohl an seinem Arbeitsplatz.
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Haberlandstraße 55 · D-81241 München

Tel.: +49 89 8391-0 · Fax: +49 89 8391-80
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Franz-Hoffmann-Straße 3 · D-90431 Nürnberg

Tel.: +49 911 6581-0 · Fax: +49 911 6581-317
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GmbH & Co. KG
Ulmer Straße 70 · D-73037 Göppingen

Tel.: +49 7161 622-0 · Fax: +49 7161 622-270
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Herbert-Ludwig-Straße 4 · D-28832 Achim

Tel.: +49 4202 527-0 · Fax: +49 4202 527-15
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Tel.: +43 508877-0 · Fax: +43 508877-189
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Tel.: +49 201 7222-0 · Fax: +49 201 7222-159
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